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Nivel: Componente 1

Resumen narrativo: Expedientes de quejas concluidos por violaciones a derechos humanos.

Indicador: Porcentaje de expedientes de quejas concluidos por presuntas violaciones a derechos humanos.

Metas de la administracion:

Arearesponsable: Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Visitaduria General.
Método de calculo: (V1/V2)*100

Visitadurias Generales
marzo, 2026

Frecuencia de medicion: mensual

cumplimiento

ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Parametros de Semaforizacion
VALOR 68.87 68.83 55.88 56.82 67.86 65.86 _ 281 B4Y<=65.98 _
PERIODO Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre
Variable 1: Porcentaje de expedientes de quejas concluidos por presuntas violaciones a derechos humanos
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre | Meta anual
Meta programada 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 7764
Meta realizada 628 651 655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,934
Variable 2: Niumero de quejas en tramite por presuntas violaciones a derechos humanos
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Meta anual
Meta programada 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280
P taj liminet

orcentaje de cumplimineto | _, 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 68.83

programado (A)

P taje d limient
orcentaje de cumpimiento ) g 57 5.77 5.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.15
realizado (B)
Justificacién de
. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 24.91%

cumplimiento (B/A)*100

Justificacién de L

Durante le mes de marzo no requiere justificacion
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Arearesponsable: Direccion de Quejas y Orientacién

marzo, 2026

Actividad 1.1: Numero de escritos iniciales de queja recibidos por presuntas violaciones a derechos humanos

% cump.
Tipo de meta: dato absoluto Meta Meta ° P
. s Mes . Programado
Frecuencia de medicion: mensual programada realizada (A)
Parametros de Semaforizacién Enero 734 694 0.08
Febrero 734 719 0.08
Marzo 734 713 0.08
Total Abril 734 0 0.08
Escritos iniciales recibidos durante el mes de
713 Mayo 734 0 0.08
marzo
Escritos iniciales turnados a las Visitadurias .
764 Junio 734 0 0.08
Generales (marzo)
Primera Visitaduria General 159 Julio 734 0 0.08
Segunda Visitaduria General 244 Agosto 734 0 0.08
Tercera Visitaduria General 203 Septiembre 740 0 0.09
Cuarta Visitaduria General 158 Octubre 734 0 0.08
Pendientes de turnar del mes de marzo 21 Noviembre 734 0 0.08
Diciembre 560 0 0.06
Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.1 Total 8,640 2,126 100%
mmmm Meta programada Meta realizada
W Meta realizada
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Gréfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.1

% cump.
Realizado

(B)
0.08
0.08

0.08
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

24.61%

% cump.
(B/A)

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

24.61%

Meta programada

5,000 6,000

7,000 8,000

Hombre Mujer

422 128
519 182
489 164
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1430 474
8,640
9,000 10,000

3de 38



i
W/ SPH

et 1 eesenie o respeto y e per

Actividad 1.2: Numero de quejas concluidas por presuntas violaciones a derechos humanos

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: mensual

Parametros de Semaforizacion

Visitadurias Generales

Causa de conclusién PVG SVG G CVG

I. Por no tratarse de violaciones a derechos 5 16 43 ”
humanos
1. D.e5|st|m|ento expreso de la persona 6 4 0 6
quejosa
11l. Falta de interés de la persona quejosa 4 7 6 15
IV. Por habﬁerse d|ctad9 acuerdo de 4 42 5 0
acumulacién de expedientes
V. Por haberse solucionado durante el trdmite 143 95 111 80
V.l Por haberse solucionado mediante el 0 0 0 1
procedimiento de conciliacion
VI. Por haber quedado sin materia 7 2 1 2
VII. Por haberse emitido recomendacién 1 2 1 0
VIII. Por haberse emitido documento de no 0 0 0 0
responsabilidad
IX. Por la emisién de informes especiales y 0 0 0 0
recomendaciones generales
X. Il_e'xs de'rlnas previstas por la Ley-No 5 4 5 3
ratificacion

X. Las demds previstas por la Ley-Sin datos 4 1 1 5
Incompetencia 1 1 4 1
Copia de conocimiento 0 0 0 0
Total 180 174 177 124
Metas parciales a cumplir en el mes 180 170 174 123

100.0% 97.7%  98.3%  99.2%

Escritos iniciales de queja recibidos en marzo

Primera Visitaduria General 162
Segunda Visitaduria General 244
Tercera Visitaduria General 204
Cuarta Visitaduria General 158
Total 768
Quejas en tramite de marzo

Primera Visitaduria General 58
Segunda Visitaduria General 120
Tercera Visitaduria General 97
Cuarta Visitaduria General 464
Total 739
Quejas en tramite de periodos anteriores

Primera Visitaduria General 639
Segunda Visitaduria General 859
Tercera Visitaduria General 820
Cuarta Visitaduria General 363
Total 2,681

Total

75
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429

12
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0

655
647

98.8%

Area responsable: Primera, Segunda, Terceray Caurta Visitaduria General
marzo, 2026

s Meta programada

M Meta
s programada
Enero 647
Febrero 647
Marzo 647
Abril 647
Mayo 647
Junio 647
Julio 647
Agosto 647
Septiembre 647
Octubre 647
Noviembre 647
Diciembre 647
Total 7,764
628 g 651 ‘655
° e S
T e
Ene-Dic
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realizada

Datos de meta programa y realizada

Meta
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1,934

Programado

% cump.

(A)
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0.08

0.08
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Realizado

(B)
0.08
0.08
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0.00

0.00

0.00
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0.00

0.00
0.00

24.91%

% cump.

(B/A)

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

24.91%
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Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.2
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Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.2
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vq C D H Area responsable: Direccién de Quejas y Orientacion

marzo, 2026
PUEBLA
Actividad 1.3: Nimero de escritos iniciales calificados provisionalmente Datos de meta programa y realizada
[} 0,
Tipo de meta: dato absoluto Meta Meta % cump. % c1.|mp. % cump. )
. S Mes . Programado Realizado Hombre Mujer
Frecuencia de medicion: mensual programada realizada A) (B) (B/A)
Pardmetros de Semaforizacion Enero 50 56 0.08 0.09 23 31
T Febrero 50 66 0.08 011 o e
Marzo 50 59 0.08 0.10 25 31
Escritos iniciales calificados como orientacion 21 Abril 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Escritos iniciales calificados como remisién 18 Mayo 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Escritos iniciales calificados como incompetencia 1 Junio 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Escritos iniciales calificados como antecedente 19 Julio 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Total 59 Agosto 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Septiembre 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.3 Octubre 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
) Noviembre 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
s Meta programada Meta realizada
66 Diciembre 50 0 0.08 0.00 0% 0 0
56 % Total 600 181 100% 30.17%  30.17% 78 94
Gréfica del cumplimiento anual realizado de laAct 1.3
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Justificacion de incumplimiento y/o sobrecumplimiento (Act: 1.3)

"(...) ELnimero de escritos iniciales calificados provisionalmente recibidos en la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, a través de la Direccion de Quejasy
Orientacién, depende directamente de las personas peticionarias que solicitan la atencién de sus asuntos ante este organismo protector de derechos humanos.

En consecuencia, durante el mes que se reporta se rebasé la meta establecida, debido a los factores expuestos:

a)Bhcremento de solicitudes ciudadanas que requieren orientacion juridica.

b)Envian copia de conocimiento.

c¢)8e requiere intervencién de otros organismos defensores de derechos humanos y se procede a su remision.

Este comportamiento refleja el compromiso institucional de atender de manera oportunay responsable todas las situaciones en las que se solicite la intervencion de ese
organismo auténomo.

Por lo anterior, se justifica que el excedente reportado garantiza una atencién integral a la ciudadania, cumpliendo con el mandato constitucional de esta Comision'(...)
(Memorandum: CDH/DQ0/285/2026 de fecha 13 de abril de 2026)
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‘q C D H Area responsable: Tercera Visitaduria General
X enero-marzo, 2026

Actividad 1.4: Numero de expedientes de quejas atendidos del "programa mujer segura” que requieren acompafnamiento legal,
atencién médica y/o psicoldgica, asi como la aplicacion de medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable.

Tipo de meta: dato absoluto Parametros de Semaforizacion

Frecuencia de medicion: trimestral [T i v i, S

Datos de meta programa y realizada

Meta Meta % cump. % cump. % cump.
Mes 0 P ¥ P ° P Hombre Mujer

programada realizada Programado (A) Realizado (B) (B/A)

Enero-marzo 22 28 0.25 0.32 B o 28
Abril-Junio 22 0 0.25 0.00 0% 0 0
Julio-Septiembre 22 0 0.25 0.00 0% 0 0
Octubre-Diciembre 22 0 0.25 0.00 0% 0 0
Total 88 28 100% 31.82% 63.64% 0 28
Grafica del cumplimiento mensual . o .
. Grafica del cumplimiento anual realizado de laAct 1.4
realizado de laAct 1.4
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Justificacion de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

"(...) Los porcentajes de cumplimiento de metas, respecto a la actividad 1.4 fue superado debido al aumento en la demanda del servicio que
requirieron las mujeres que acudieron a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Pueblay que solicitaron la puesta en marcha del
programa “Mujeres Seguras”. Del mismo modo, debe considerarse el contexto reportado en la Gltima Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), emitida por el INEGI, que muestra los niveles de violencia contra las mujeres, en sus diversos tipos y
modalidades, lo cuales van en aumento en la entidad poblana. Esto subraya la urgente necesidad de intervencién por parte de las instituciones
pertinentes, como es la CDHP. En 2024, el INEGI reportd la victimizacién de mas de 12 millones de mujeres a nivel nacional, destacando un
aumento en los delitos de caracter sexual respecto a afios anteriores. En el mismo periodo, en Puebla se registraron 14,430 delitos contra
mujeres, de los cuales 10,461 correspondieron a violencia familiar. En conclusidn, los datos disponibles evidencian que la violencia contra las
mujeres continda siendo una problematica grave y persistente, con una tendencia sostenida e incluso con incrementos especificos en ciertos
casos. Esto subraya la urgencia de fortalecer las acciones institucionales de prevencion, atencion y seguimiento. Es importante sefialar que las
cifras no reflejan por completo la realidad, ya que no contemplan a aquellas mujeres que no han acudido a las instituciones, no han presentado
denuncias ni figuran en registros oficiales. Frente a esta limitacion, resulta fundamental complementar la informacion institucional con datos
obtenidos a través de otras fuentes, como redes de apoyo familiar, asociaciones de mujeres y registros de organizaciones que gestionan
recursosy programas especializados. De esta manera, se logra una vision mas completay precisa de la magnitud del problema'y...)
(Memorandum: CDH/TVG/204/2026 de fecha 13 de abril de 2026)
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‘e : C D H Area responsable: Tercera Visitaduria General

‘. " PUEBLA enero-marzo, 2026

Por un presenis de respeta ¥ de pot

Actividad 1.5: Numero de quejas concluidas del "programa mujer segura" que requirieron acompafamiento
legal, atencién médica y/o psicologica, asi como la aplicacion de medidas cautelares conforme a la

normatividad aplicable.

Tipo de meta: dato absoluto Parametros de Semaforizacion

Frecuencia de medicion: trimestral s T 241 94Y<=65.38 [ sewems

Datos de meta programa y realizada
% cump. % cump.

Meta Meta . % cump. .
Mes . Programado Realizado Hombre Mujer
programada realizada (B/A)
(A) (B)

Enero-marzo 30 31 0.25 0.26 - 0 32
Abril-Junio 30 0 0.25 0.00 0% 0 0
Julio-Septiembre 30 0 0.25 0.00 0% 0 0
Octubre-Diciembre 30 0 0.25 0.00 0% 0 0

Total 120 31 100% 25.83% 25.83% 0 32

Grafica del cumplimiento mensual

) Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.5
realizado de la Act 1.5

= Meta programada
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Q C D H Arearesponsable: Primera, Segunda, Terceray Caurta Visitaduria General
enero-marzo, 2026
PUEBLA

Actividad 1.6: Numero de medidas cautelares emitidas por .
. ) Datos de meta programay realizada
presuntas violaciones a derechos humanos

% cump.

Tipo de meta: dato absoluto Meta Meta % cump. % cump. .
. L . Mes . Programado . Hombre Mujer
Frecuencia de medicién: trimestral programada realizada A) Realizado (B) (B/A)
Parametros de Semaforizacion

_ SRR _ Enero-Marzo 144 153 0.25 0.27 84 96

Medidas emitidas por Visitaduria 153 Abril-Junio 144 0 0.25 0.00 0% 0 0

Primera Visitaduria General 87 Julio-Septiembre 144 0 0.25 0.00 0% 0 0

Segunda Visitaduria General 26 Octubre-Diciembre 144 0 0.25 0.00 0% 0 0

Tercera Visitaduria General 30 Total 576 153 100% 26.56% 26.56% 84 96

Cuarta Visitaduria General 10

X X X Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act o o .

Autoridades destinatarias 153 16 Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.6

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de %%  Meta realizada Meta programada

Puebla

Subsecretaria de Centros Penitenciarios del 69 W= Meta programada Meta realizada

Estado de Puebla 153

Secretaria de Educacion del Gobierno del 14 \ ﬂ"”“”"”"”“”l ]l 153

Estado de Puebla ENE-DIC

Fiscalia General del Estado de Puebla 5 § § 576

Fiscalia Especializada en Derechos Humanos 4

Direccién General de la Coorporacién Auxiliar 1 & o = Y 9_» o 2 0 100 200 300 400 500 600 700
= N c o L a5

de Proteccion Ciudadana 2g 2 S E S E

Concesiones Integrales S.Ade C.V 1 5 - ;‘) S 8

Carreteras de Cuota Puebla 1

Ayuntamientos 28

ISSSTEP 3

COBAEP 1
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‘q C D H Direccion de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Juridicos
marzo, 2026
PUEBLA

Hor un peesenie de respela y e poz

Nivel: Componente 2 Area responsable: Direccion de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Juridicos
Método de calculo: (V1/V2)*100

Resumen narrativo: Recomendaciones y/o conciliaciones cumplidas y/o concluidas por violaciones a derechos humanos.

Indicador: Porcentaje de recomendaciones y/o conciliaciones cumplidas y/o concluidas por violaciones a derechos humanos. Frecuencia de medicién: mensual

Metas de la administracion:

ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Parametros de Semaforizacion
VALOR 6761 | 66.67 86 86 86 7167 | N =B000Y <6333 S L]
PERIODO Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre

Variable 1: Nimero de recomendaciones y conciliaciones cumplidas y/o concluidas.

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre[ Octubre | Noviembre| Diciembre | Meta anual
Meta programada 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 2 48
Meta realizada 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Variable 2: Numero de recomendaciones y/o conciliaciones en seguimiento para su cumplimiento y/o conclusion de ejercicios anteriores

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [ Noviembre| Diciembre [ Meta anual
Meta programada 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
P - —
orcentaje de cumplimiento 5.56 5.56 5.56 5.56 6.94 6.94 5.56 4.17 5.56 6.94 5.56 2.78 66.67
programado (A)
Porcentaje de cumplimiento | ¢ . 5.56 5.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67
realizado (B)
tificacio
Ju.s |.|caC|0n de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.00%
cumplimiento (B/A)*100

Justificacién de TR
o Durante le mes de marzo no requiere justificacion
cumplimiento
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Actividad 2.1: Nimero de recomendaciones y/o conciliaciones

emitidas por violaciones a derechos humanos

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicion: mensual

Parametros de Semaforizacion

Recomendaciones g
Primera Visitaduria General 1
Segunda Visitaduria General 2
Tercera Visitaduria General 1
Cuarta Visitaduria General 0
Conciliaciones 1
Primera Visitaduria General 0
Segunda Visitaduria General 0
Tercera Visitaduria General 1
Cuarta Visitaduria General 0
Autoridades destinatarias

Recomendaciones 4
Fiscalia General del Estado de Puebla 1
Ayuntamientos 3
Conciliaciones 1
Ayuntamientos 1
Derechos Humanos Vulnerados

Recomendaciones 8
Derecho ala Integridad y Seguridad Personal 1
Derecho a la Seguridad Juridica 2
Derecho de Acceso al Agua 1
Derecho a la Legalidad 1
Derecho a la Libertad 1
Derecho alaVida 2
Conciliaciones 2
Derecho a la Seguridad Juridica 1
Derecho a la Legalidad 1

Nota: una recomendacion y/o conciliacion puede tener mas de un derecho
humano vulnerado por cada autoridad responsable y mas de una autoridad

responsable.

Area responsable: Primera, Segunda, Tercera y Caurta Visitaduria General
0,2026

Datos de meta programay realizada

% cump. % cump.
Meta Meta

Mes N Recos Concis Programado Realizado
programada realizada

(A) (B)
Enero 3 3 1 2 0.06 0.06
Febrero 5 5 4 1 0.09 0.09
Marzo 5 5 4 1 0.09 0.09
Abril 5 0 0 0 0.09 0.00
Mayo 5 0 0 0 0.09 0.00
Junio 5 0 0 0 0.09 0.00
Julio 5 0 0 0 0.09 0.00
Agosto 5 0 0 0 0.09 0.00
Septiembre 5 0 0 0 0.09 0.00
Octubre 4 0 0 0 0.08 0.00
Noviembre 5 0 0 0 0.09 0.00
Diciembre 1 0 0 0 0.02 0.00
Total 53 13 9 4 100% 24.53%
Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.1
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CDH

Arearesponsable: Primera, Segunda, Terceray Caurta Visitaduria General

marzo, 2026
PUEBLA
Detalle de recomendaciones emitidas por las visitadurias generales
Fechaenquese| Fechade
No. de . L . . Derechos Humanos Fecha de . ’q L - i
No. ., Expediente | Institucion/Autoridad Cargo de Autoridad L, notificéala | recepciénen Visitaduria
recomendacion Vulnerados emision .
autoridad DSRCAJ
) ) . - Segunda
1 6/2026 2693-2025 | Ayuntamiento de Tilapa| Presidente Municipal | Derecho de Acceso al Agua 17/03/2026 18/03/2026 19/03/2026 | .. . ,
Visitaduria General
Derecho a la Libertad
. personal, Derecho ala
Ayuntamiento de ) . ) L Segunda
2 7/2026 6414-2024 i Presidente Municipal | Seguridad Juridica, Derechoa| 25/03/2026 27/03/2026 30/03/2026 |, . . ;
Tepanco de Lopez . Visitaduria General
la Legalidad y Derecho a la
Vida
Fiscalia General del ) Integridad y Seguridad Primera Visitaduria
3 08/2026 6683-2022 Fiscal General 30/03/2026 30/03/2026 30/03/2026
Estado Personal General
Ayuntamiento de ) . Derecho a la Seguridad Tercera Visitaduria
4 09/2026 8490-2024 Presidente Municipal L . 31/03/2026 01/04/2026 06/04/2026
Huaquechula Juridicay Derecho a la Vida General
Detalle de conciliaciones emitidas por las visitadurias generales
Fechaenquese| Fechade
No. de . L . . Derechos Humanos Fecha de . ’q L - i
No. o, Expediente | Institucion/Autoridad Cargo de Autoridad L, notificéala | recepciénen Visitaduria
conciliacion Vulnerados emision .
autoridad DSRCAJ
. Derecho a la Seguridad . .
Ayuntamiento de . . o Tercera Visitaduria
1 04/2026 6501-2025 : Presidente Municipal Juridicay Derechoala 31/03/2026 31/03/2026 07/04/2026
Vicente Guerrero Legalidad General
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Actividad 2.2: Nimero de recomendaciones y/o conciliaciones por
violaciones a derechos humanos cumplidas y/o concluidas

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicion: mensual

Parametros de Semaforizacion

| TS [l
Recomendaciones 1
Primera Visitaduria General 1
Segunda Visitaduria General 0
Tercera Visitaduria General 0
Cuarta Visitaduria General 0
Conciliaciones 3
Primera Visitaduria General 1
Segunda Visitaduria General 1
Tercera Visitaduria General 1
Cuarta Visitaduria General 0
Autoridades destinatarias

Recomendaciones 1

Ayuntamientos (dependencias municipalesy

1
jueces calificadores)
Conciliaciones 3
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del 1
Estado de Puebla
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de 1
Puebla
Ayuntamientos (dependencias municipalesy 1
jueces calificadores)
Derechos Humanos Vulnerados
Recomendaciones 2
Derecho a la Seguridad Juridica 1
Derecho a la Propiedad o Posesién 1
Conciliaciones 4
Derecho a la Seguridad Juridica 3
Derecho a la Seguridad Social 1

Nota: una recomendacion y/o conciliacién puede tener mas de un derecho
humano vulnerado por cada autoridad responsable y mas de una autoridad

responsable.

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

Enero

4

48

Area responsable: Direccién de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y

Meta
programada

Febrero

Asuntos Juridicos marzo, 2026

Datos de meta programay realizada

re::zt:da Recos Concis
4 2 2
4 2 2
4 1 3
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
12 5 7

mmmm Meta programada
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% cump.

4

Julio

(A)
0.08

0.08
0.08

0.08

0.08
0.06

0.08

0.08
0.04

100%

Meta realizada

3

Agosto

% cump.
Programado Realizado

(B)
0.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00%

4

Septiembre

Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 2.2
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Meta programada

40
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Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.2
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% cump.

(B/A)
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0%

0%

0%

0%

0%

25.00%

4

Noviembre

60

Hombre Mujer

Diciembre
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Arearesponsable: Direccion de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y

Asuntos Juridicos marzo, 2026

PUEBLA
Detalle de recomendaciones cumplidas
Fechaen
Fecha de Fecha de Visitaduria que
No. | No.dereco | Expediente Institucion/Autoridad Cargo de Autoridad Derechos Humanos Vulnerados o recepcion en . o q Estatus
emision cumplimiento emitio
DSRCAJ
Derecho a la Seguridad Juridica Primera
1 2/2022 6997-2018 | Ayuntamiento de Huauchinango, Puebla | Presidente Municipal g. ) y 27/01/2022 | 02/02/2022 19/03/2026 Visitaduria Cumplida
Derecho a la Propiedad o Posesion
General
Detalle de conciliaciones cumplidas
Fechaen
Fecha de Fecha de Visitaduria que
No. | No.deconci| Expediente Institucién/Autoridad Cargo de Autoridad Derechos Humanos Vulnerados o recepcion en . o q Estatus
emision cumplimiento emitio
DSRCAJ
Tercera
Ayuntamiento de San Pedro Cholula, ) " ) . . . .
1 20/2025 | 7754-2024 y Puebla Presidenta Municipal Derecho a la Seguridad Juridica 29/08/2025 | 10/09/2025 25/03/2026 Visitaduria Cumplida
General
Primera
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
2 | 312025 | 6057-2024 ! i‘; 'Puebl: ' Secretario Derecho a la Seguridad Juridica | 28/11/2025 | 12/01/2026 | 23/03/2026 | Visitaduria Cumplida
General
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales . . Cuarta
> o . Derecho a la Seguridad Juridica y . . .
3 3/2026 2759-2025 de los Trabajadores al Servicio de los Director General ) ) 27/02/2026 | 18/03/2026 20/03/2026 Visitaduria Cumplida
Derecho a la Seguridad Social
Poderes del Estado de Puebla General

13de 38



~
< $BH

For D presenis g respeia y dr por.

Actividad 2.3: NUmero de acciones de seguimiento a recomendaciones

y/o conciliaciones

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicion: mensual

Parametros de Semaforizacion

| TS [l
Recomendaciones 4
Primera Visitaduria General 1
Segunda Visitaduria General 0
Tercera Visitaduria General 3
Cuarta Visitaduria General 0
Conciliaciones 2
Primera Visitaduria General 0
Segunda Visitaduria General 1
Tercera Visitaduria General 0
Cuarta Visitaduria General 1
Autoridades destinatarias

Recomendaciones 4
Fiscalia General del Estado de Puebla 2

Ayuntamientos (dependencias municipales y

2
jueces calificadores)
Conciliaciones 2
Ayuntamientos (dependencias municipalesy 1
jueces calificadores)
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del 1
Estado de Puebla
Derechos Humanos Vulnerados
Recomendaciones 7
Derecho a la Integridad y Seguridad Personal 3
Derecho a la Legalidad 2
Derecho al Trato Digno 1
Derecho a la no Discriminacién 1
Conciliaciones 2
Derecho a la Seguridad Juridica 1
Derecho a la Seguridad Social 1

Nota: una recomendacion y/o conciliacién puede tener mas de un derecho
humano vulnerado por cada autoridad responsable y mas de una autoridad

responsable.

Area responsable: Direccién de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y

Datos de meta programay realizada

Mes Meta M?ta Recos
programada realizada
Enero 6 6 4
Febrero 6 6 6
Marzo 6 6 4
Abril 6 0 0
Mayo 6 0 0
Junio 6 0 0
Julio 6 0 0
Agosto 6 0 0
Septiembre 6 0 0
Octubre 6 0 0
Noviembre 6 0 0
Diciembre 6 0 0
Total 72 18 14

Concis

% cump.
Programado Realizado

(A)
0.08

0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08

100%

% cump.

Asuntos Juridicos marzo, 2026

(B)
0.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00%

% cump.

(B/A)

Hombre Mujer

Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.2
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Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 2.2
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Area responsable: Direccién de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliacionesy

CDH

Asuntos Juridicos marzo, 2026

PUEBLA
Detalle de recomendaciones a las que se les dio seguimiento
Fechaen
. L . Cargo de Fecha de L Fechade | Visitaduria que
No. | No.dereco | Expediente Institucion/Autoridad . Derechos Humanos Vulnerados L recepcion en . . L
Autoridad emision diligencia emitio
DSRCAJ
) . Segunda
. ; Fiscal Derecho a la Legalidad, Derecho a la . |
1 17/2023 1677-2020 Fiscalia General del Estado . . 25/05/2023 26/05/2026 | 24/03/2026 Visitaduria
General Integridad y Seguridad Personal
General
Presidente Derecho a la Legalidad, Derecho al Segunda
2 4/2025 1259-2022 Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla Municipal Trato Digno, Derecho a la Integridad y | 28/03/2025 01/04/2025 | 06/03/2026 Visitaduria
P Seguridad Personal General
. . . Primera
. , Fiscal Derecho a la Integridad y Seguridad - .
3 5/2026 2726-2022 Fiscalia General del Estado 27/02/2026 04/03/2026 | 23/03/2026 Visitaduria
General Personal
General
. Tercera
Reco. Gral. . Presidente o, - .
4 4030-2023 Ayuntamiento de Puebla . Derecho a la no Discriminacion 06/11/2024 08/11/2024 | 17/03/2026 Visitaduria
2/2024 Municipal
General
Detalle de las conciliaciones a las que se les dio seguimiento
Fechaen
. . L . Cargo de Fecha de L Fechade | Visitaduria que
No. | No. de conci | Expediente Institucion/Autoridad . Derechos Humanos Vulnerados L recepcion en . . L
Autoridad emision diligencia emitio
DSRCAJ
Tercera
1 20/2025 7754-2024 |Ayuntamiento de San Pedro Cholula, Puebla| Presidenta Derecho a la Seguridad Juridica 29/08/2025 | 10/09/2025 | 25/03/2026 Visitaduria
General
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales . . - Cuarta
- . Director Derecho a la Seguridad Juridicay . ,
2 3/2026 2759-2025 de los Trabajadores al Servicio de los . . 27/02/2026 18/03/2026 | 20/03/2026 Visitaduria
General Derecho a la Seguridad Social
Poderes del Estado de Puebla General
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Por un presenés de respelo ¥ de pez

Arearesponsable: Direccién de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y

Asuntos Juridicos marzo, 2026

Otras actividades realizadas por la Direccidn de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Juridicos

Recursos de queja o impugnacion ante la CNDH

Amparos tramitados en la CDHP

Expediente Queja o impugnacion Fecha de recepcion
S/N Impugnacion 12/03/2026
Conciliacién .
Impugnacion 20/03/2026
7/2024

Actuaciones de expedientes laborales en contra de la CDHP

Expediente

Asunto

Fecha de recepcion

D-208/2013

Diferimiemto de
audiencia

18/03/2026

Expediente Asunto Fecha de recepcién
412/2026 Juicio de amparo 11/03/2026
503/2026 Juicio de amparo 20/03/2026
Acciones de inconstitucionalidad
. . Fecha de
Expediente Norma impugnada | Estado procesal .,
recepcion

Durante el mes demarzo no se tuvieron acciones de inconstitucionalidad
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Area responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva

marzo, 2026

Actividad 3.1: NUmero de capacitaciones platicas, talleres e intervenciones para la difusién en materia de derechos humanos a personas con discapacidad, personas
indigenas, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con VIH o sida, personas adultas mayores, personas LGBTTTIQA+, personas defensoras de derechos humanosy

periodistas, entre otras.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: mensual

Parametros de Semaforizacion

B oo
Poblacién Hombre Mujer Otro  Total
Periodistas 0 0 0 0
Otros grupos sociales 409 435 0 844
Personas adultas mayores 15 70 0 85
Orientacion sexual distinta 0 0 2 2
Personas que viven con VIH 0 0 0
Nifias de comunidades rurales 0 0 0 0
Personas que viven con discapacidad 0 0 0 0
Mujeres de pueblos y comunidades indigenas 0 63 0 63
Nifias, nifios y adolescentes (alumnos de 997 1,041 0
preescolar, primaria, secundaria, bachilleratoy 2,038
nifiez en general) 0 0
Personas defensoras de derechos humanos 0 0 0 0

Total 1,421 1,609 2 3,032

Grafica del cumplimiento mensual realizado de laAct 3.1

mmmm Meta programada Meta realizada

40
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=) = < ~ ~ S
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<<

40
40

Enero
Febrero
Marzo
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

% cump. % cump.
Meta Meta . % cump.
Mes ) Programado Realizado
programada realizada (B/A)
(A) (B)
Enero 40 40 0.08 8.33%
Febrero 40 42 0.08 8.75%
Marzo 40 40 0.08 8.33%
Abril 40 0 0.08 0.00% 0%
Mayo 40 0 0.08 0.00% 0%
Junio 40 0 0.08 0.00% 0%
Julio 40 0 0.08 0.00% 0%
Agosto 40 0 0.08 0.00% 0%
Septiembre 40 0 0.08 0.00% 0%
Octubre 40 0 0.08 0.00% 0%
Noviembre 40 0 0.08 0.00% 0%
Diciembre 40 0 0.08 0.00% 0%
Total 480 122 100% 25.42% 305%
Grafica del cumplimiento anual realizado de laAct 3.1
W Metarealizada Meta programada
T -
| I
480
0 100 200 300 400 500 600
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Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién:mensual

Parametros de Semaforizacion

P

Poblacion Hombre  Mujer Otro Total
Estatales 213 374 0 587
Municipales 235 165 0 400
Federales 5 1 0 6
Total 453 540 0 993

Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.3
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Diciembre

Area responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva
marzo, 2026

Actividad 3.3: NUmero de capacitaciones impartidas, platicas, talleres e intervenciones en materia de derechos humanos (Servicio Publico)

Mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Meta
programada

20

20

20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
240

Meta
realizada

20

21

© ©o ©o o o o o oo N

(23
=

% cump.
Programado

(A)
0.08

0.08

0.08

0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
100%

% cump.
Realizado
(B)
8.33%

8.75%

8.33%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
25.42%

Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.3
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q C D H Area responsable: Instituto de Investigacionesy Estudios en Materia de Derechos Humanos
W ) enero-marzo, 2026
@ PUEBLA

For un presente de respeto y e pz

Actividad 3.4: Numero de gacetas en materia de derechos humanos publicadas.

Tipo de meta: dato absoluto Meta Meta % cump. % CI.lmp' % cump.
. L . Mes . Programado Realizado
Frecuencia de medicion: trimestral programada realizada A) (8) (B/A)
Parametros de Semaforizacién Enero-Marzo 1 1 0.25 25.00% -
[ BT
Abril-Junio 1 0 0.25 0.00% 0%
Fechade Temas abordado
Nombre de la gaceta L, Julio-Septiembre 1 0 0.25 0.00% 0%
publicacion (Resumen)
Octubre-Diciembre 1 0 0.25 0.00% 0%
. . Total 4 1 100% 25.00% 25.00%
* Primer informe
anual de labores
. *Justicia indigenay
Gaceta Derechos Humanos, Afo 5, sus garantias
Numero 16, Octubre - diciembre 25/02/026 8 . Grafica del cumplimiento anual realizado de laAct 3.4
* Recomendaciones
2025 .
emitidas
* Inngraﬁa de M Metarealizada  Meta programada
presentacion de queja
Ene-Dic
‘\H\\\IH\I\HI\\H\\\IH\I\HI\\HH\IH\I\\H\\\IH\I\HI\\H\\\IH\I\HI\\HH\IH\I\\H\\\IH\I\HI\\H\HHHHHHHIHHHH‘ |
Gréfica det cumplimiento mensualrea(zado de (2 Act 3.4 I
il |
s Meta programada Meta realizada
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5

rn

Enero-Marzo
Abril-Junio
Julio-
Septiembre
Octubre-
Diciembre
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Actividad 3.7: Ndmero de jornadas en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes en

escuelas bilingties.

Arearesponsable: Secretaria Técnica Ejecutiva

enero-marzo, 2026

Actividad 3.8: Ntimero de sesiones del comité técnico de consulta.

Tipo de meta: dato absoluto Tipo de meta: dato absoluto de
Frecuencia de medicién: trimestral Frecuencia de medicién: trimestral ] — [T
Para de
P ]
Meta Meta % cump. % cum % cum Meta % cum| % cum|
Mes Programado P- P- Mes Meta realizada P- P- % cump. (B/A)
programada realizada @) Realizado (B) (B/A) programada Programado (A)  Realizado (B)
Enero-Marzo 2 2 0.25 25.00% _ Enero-Marzo 1 1 0.25 25.00% _
Abril-Junio 2 0 0.25 0.00% 0% Abril-Junio 1 0 0.25 0.00% 0%
Julio-Septiembre 2 0 0.25 0.00% 0% Julio-Septiembre 1 0 0.25 0.00% 0%
Octubre-Diciembre 2 0 0.25 0.00% 0% Octubre-Diciembre 1 0 0.25 0.00% 0%
Total 8 2 100% 25.00% 25.00% Total 4 1 100% 25.00% 25.00%
q Total d Fechade . q Fa
Nombre de las jornadas Hombre Mujer (_’ .a N e_c adela Puntos del Orden del Dia Acuerdos tomados Fecha de sesion
participantes [  jornada
Jornada jElige tus derechos! 43 32 75 19/02/2026 1) Pase de lista de asistencia. Se hizo la invitacién a participar en alguna de las acciones de vinculacién
Jornadas cientificas y culturales para 2) Aprobacién del Orden del Dia.  [de manera mensual tales como: Mesas de Trabajo, Foros y/o
estudiantes de educacion indigena 90 87 177 18/03/2026 3) Instalacién del Comité Técnico de [Conversatorios, con el objetivoy compromiso de fortalecer al interior de
Consulta. estos la actualizacion sobre temas relevantes en la materia de
Grafica del delaAct3.7 4) Designacion de la Presidentao |discapacidad en conjunto con la Comision Nacional de los Derechos

= Meta programada

Meta realizada

LIAIICd UELCUTPUITIENLY dNudLI€duZduu Ue W ACLS./

M Meta realizada

Ene-Dic

Gréfica del

W Meta realizada

Meta programada

(T -
Ene-Dic )

Meta programada

5 6 7 8
delaAct3.8

3 3 4 4

Presidente del Comité Técnico de
Consulta,

5) Designacion de la Secretaria o
Secretario General del Comité
Técnico de Consulta,

6) Asuntos Generales.

a. Propuesta a participar en alguna de
las capacitaciones con la CNDH.

b. Propuesta: capacitacion Interna
impartida por el Comité Técnico de
Consulta (16 de abril)

c. Dia enruédate (18 de abril).

d. Propuesta para la elaboracion de
un documento para que el personal
de la CDH Puebla solicite informacion
en materia de discapacidad al Comité
Técnico de Consulta.

7) Aprobacion del Acta de la Vigésima
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
Técnico de Consulta.

Humanos.

Se realizo la propuesta para la imparticién de una capacitacion interna al
personal de la CDH Puebla, pasa su presentacion y temas de atencion a
personas con discapacidad tomando en cuenta el dia 16 de abril del
presente afio.

Se inform6 que habrd una actividad denominada “Dia Enruédate” dirigido a
publico en general con fecha 18 de abril del presente afio, por la
organizacion de la sociedad Civil “Enruédate”.

Se realizo la propuesta para la elaboracién de un documento para que el
personal de la CDH Puebla solicite informacion en materia de discapacidad
al Comité Técnico de Consulta.

Se comunic6 que esta Comision, tiene la propuesta para realizar una
difusién digital en materia de discapacidad, como: imagenes,
recomendaciones, notas informativas, cortometrajes, videos y
animaciones, que tiene como objetivo sensibilizar y concientizar, por lo que
se hace la invitacion a la participacién de esta difusion, asimismo la
comision consulte con este Comité dicha informacion.

18/03/2026

12

0.8
0.6
0.4
0.2

Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.8

= Meta programada Meta realizada
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-q C D H Area responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva

marzo, 2026
‘ PUEBLA

Fer un Tresenie de respela ¥ de poz

Actividad 3.9: Numero de sesiones celebradas del consejo consultivo

Tipo de meta: dato absoluto Parametros de Semaforizacién

Frecuencia de medicién: mensual [ | <780 30V <=833.15 [ |
% cump. % cump. Afi imi i
Meta Meta 0 Y 0 : P % cump. Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.9
Mes . Programado Realizado
programada realizada (B/A)
(A) (B) mmmm Meta programada Meta realizada
Enero 1 1 0.08 8.33%
1 ‘1
Febrero 1 1 0.08 8.33%
Marzo 1 1 0.08 8.33% 1 B B B § B -
Abril 1 0 0.08 0.00% 0%
Mayo 1 0 0.08 0.00% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0
Juni 0 0.08 0.00° 09 : 8§ § 5 2 € £ §£& £ 5 5
[} (5} = o = =] 172} o o Qo
) | oo i g2 223232 8503 8¢
Julio 1 0 0.08 0.00% 0% - § o 3 2
b
Agosto 1 0 0.08 0.00% 0%
Septiembre 1 0 0.08 0.00% 0% Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.9
Octubre 1 0 0.08 0.00% 0%
Noviembre 1 0 0.08 0.00% 0% W Metarealizada Meta programada
ici 0, 0,
Diciembre 1 0 0.08 0.00% 0% [N =
Ene-Dic
Total 12 3 100% 25.00% 300% 12
0 2 4 6 8 10 12 14
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) C D H Area responsable: Direccién de Agenda y Relaciones Piiblicas

\\' J enero-marzo, 2026
‘I, " PUEBLA
Actividad 4.1: Nimero de reuniones de trabajo de la persona titular de la presidencia en Actividad 4.2 Numero de publicaciones realizadas en cuentas de redes sociales
las instalaciones de la comisién, dependencias, entidades y organizaciones civiles institucionales.
Tipo de meta: dato absoluto Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién:trimestral Frecuencia de medicion: trimestral
Parametros de Semaforizacion Parametros de Semaforizacién
[ e — [ | T >=780 30V <=833.15 [ |
% cump. Meta % cump. % cump.
Meta Meta % cump. . % cump. Meta .
Mes ) realizado Mes programa ) Programado Realizado % cump. (B/A)
programada realizada programado (A) (B/A) realizada
(B) da (A) (B)
Enero-Marzo 20 20 0.25 25.00% Enero-Marzo 45 45 0.25 25.00%
Abril-Junio 20 0 0.25 0.00% 0% Abril-Junio 45 0 0.25 0.00% 0%
Julio- Julio-
i 20 0 0.25 0.00% 0% K 45 0 0.25 0.00% 0%
Septiembre Septiembre
Octubre- Octubre-
ctubre 20 0 0.25 0.00% 0% ctubre 45 0 0.25 0.00% 0%
Diciembre Diciembre
Total 80 20 100% 25.00% 100% Total 180 45 100% 25.00% 100%
Grafica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 4.1 Grafica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 4.2
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Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.1 Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.2
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Arearesponsable: Direccion de Agenda y Relaciones Piiblicas
enero-marzo, 2026

Detalle de cumplimiento de las reuniones realizadas

No. Nombre de la reunion Dependencia u organismo Fecha |
1 |Presentacion de Actividades de agenda 2026 de la Direccién de Diversidad en colaboracién con la CDH|Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla 19/01/2026
2 |Nifiez carente de economia Fundacién AUTOART 19/01/2026
3 |Encuentro de Clubes de Nifias, Nifios y Adolescelntes SIPINNA Estatal 30/01/2026
Analizar mecanismos de coordinacién y acciones conjuntas para consolidar el acompafamiento, la

4 |[proteccion y el acceso a la justicia, bajo un enfoque de derechos humanos y de cercania con las|Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAVIPUE) 04/02/2026
personas afectadas.
Reforzar acciones que permitan brindar una atencién integral a las mujeres con perspectiva de género| . -, i .

5 Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM) 06/02/2026
y enfoque de derechos humanos.
Plantear el trabajo conjunto para prevenir la discriminacién y promover espacios de visibilizacion,

6 [ademads de la realizacion de un evento orientado a reconocer la participacién de las mujeres en la|Asociacion de charros de Pueblay la Unidn de Escaramuzas de Puebla 12/02/2026
charreria, desde un enfoque de derechos humanos e igualdad.
Mesa de Coordinacion y Colaboracién Institucional con motivo de la conmemoracién del dia|Secretaria de Seguridad Ciudadana del H.Ayuntamiento del Municipio de

7 | . ) 16/02/2026
internacional de la mujer 8M Puebla
Fortalecer los vinculos de colaboracidn interinstitucionales entre el Instituto Federal de Defensoria i -

8 . - X o Instituto Federal de la Defensoria Publica 18/02/2026
Publicay las distintas dependencias e instituciones

9 [Jornadas del Migrante Secretaria de Gobernacién de San Andrés Cholula 18/02/2026

10 [Fortalecer acciones en favor de personas jovenes y adultas mayores Casa de la Juventud y Adulto Mayor 18/02/2026
11 |Reconstruccion del tejido social para un futuro de paz Comunidad de Participacién (COPAR) 18/02/2026
12 |Autoridad garante en materia de transparencia Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno 23/02/2026
13 [Reunién de Seguimiento a los acuerdos para la realizacion del evento del 30 de abril 2026 Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de (as Nifas, Nifios y 27/02/2026

g P Adolescentes del Estado de Puebla (SIPINNA)
14 [Seguimiento al cumplimiento del convenio de colaboracion CREAA.C. 09/03/2026
15 [Defensa de los nifios que sufren abuso sexual Fundacién Internacional Granito de Arena, A.C. 10/03/2026
, Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental y Subsecretaria de
16 |Cablebus . L 12/03/2026
Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
1. Proyecto de "Protocolo para la Promocién de Ambiente de Convivencia Pacifica en Planteles de|Centro de Regularizacion Educacion y Apoyo Integral A.C. (CREA) /
17 |Educacién Obligatoria” Subsecretaria de la Secretaria de Educacion Obligatoria de la Secretaria| 18/03/2026
2. Programa: Entornos escolares, seguros y protectores de Educacion Publica

18 |Acercamiento y seguimiento a temas con la Direccién de Derechos Humanos de la SEGOB Puebla Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion Puebla | 18/03/2026
19 [Derechos humanos en materia de charreria Instituto Cientifico de Estudios Holisticos Sociales 18/03/2026

20 [Discusion sobre el derecho a un medio ambiente sano: retos para Puebla Fundacién Educacion por la Experiencia (EXE) 20/03/2026
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Detalle de publicaciones

No. Nombre de la publicacion Liga de publicacién Fecha
En el marco del Dia Mundial del Braille, se reconoce a este sistema como una herramienta esencial para el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas con discapacidad visual, al garantizar el derecho al acceso a la informacion, a la educacién, a
la cultura y a la participacién en igualdad de condiciones & & https://www.instagram.com/p/DTGW14SE3f
1 Promover el uso del braille es avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, sin discriminacion y con igualdad de oportunidades ? =j i 04/01/2026
, y g P! ) v/?utm_source=ig_web_copy_link
donde la accesibilidad sea un derecho y no un privilegio @ 4
#CDHContigo #DiaMundialDelBraille #DerechosHumanos #Accesibilidad #Inclusion #lgualdadDeOportunidades #VidaDigna
Con motivo del Dia de Reyes, la #CDHPuebla acudio al CIEPA, para compartir la tradicional rosca de Reyes con adolescentes
privados de la libertad &y &
Esta actividad simboliza, un acto de cercania y humanizacion, recordando que la dignidad y los derechos humanos permanecen
vigentes en todo momento y lugar.
La jornada, reafirma el compromiso institucional de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla, con la proteccién y . )
2 [promocion de los derechos humanos, enfatizando que los procesos de reinsercion social deben construirse a partir del respeto, el https_//wwv\/.mstagram.com/p/DTM)‘(Cvadl 06/01/2026
acompaiiamiento y el reconocimiento de las y los adolescentes como personas y sujetos de derechos & 4 cf2utm_source=ig web_copy link
El espacio de convivencia permitié fortalecer la empatia, y resaltar la importancia de garantizar un trato digno, especialmente en
contextos de privacion de la libertad, bajo el principio del interés superior de la nifiez y la adolescencia  2&
#CDHContigo #DerechosHumanos #TratoDigno #Adolescentes #CIEPA #InterésSuperiorDeLaNifiez #ReinserciénSocial
#SistemaPenitenciario #DiaDeReyes #Puebla
En el marco del Dia de Reyes, la #CDHPuebla, realiz6 una visita al CEPEAM, para compartir roscas de Reyes con personas
adultas mayores privadas de la libertad ¥y &
Este gesto de cercania representa un reconocimiento a su dignidad, humanidad y valor como personas, reafirmando que la
dignidad no se pierde tras los muros.
Estas acciones refrendan el compromiso de la Comisién de Derechos Humanos, con la promocién y proteccion de los derechos . : )
3 [humanos, recordando que la reinsercion social comienza con el respeto, el trato digno y el reconocimiento de la persona en todas https_//www.\nstagram.com/p/DTMWVpc;bR 06/01/2026
las etapas de la vida PR S e/?utm_source=ig_web_copy_link
El momento de convivencia fortalecié la empatia y subray6 la importancia de garantizar los derechos humanos en todos los
espacios, especialmente para los grupos en situacion de vulnerabilidad, como las personas adultas mayores &
#CDHContigo #DerechosHumanos #TratoDigno #PersonasAdultasMayores #CEPEAM #SistemaPenitenciario #ReinserciénSocial
#DiaDeReyes #Puebla
¥y 4 La #CDHPuebla visité el penal de San Pedro Cholula para compartir la tradicional Rosca de Reyes con personas privadas
de la libertad, en un acto que privilegia la cercania, el respeto y la humanizaciéon.
Esta convivencia recordé que la dignidad humana y los derechos no se pierden bajo ninguna circunstancia y deben ser respetados
en todo momento. https://www.instagram.com/p/DTO2DUAjQr
4 Asimismo, se refrend6 que la reinsercion social debe construirse desde el acompafiamiento, el respeto y el reconocimiento. h/2utm_source=ig_web_copy_link 07/01/2026
La actividad fortalecio la empatia y subrayé la importancia de un trato digno en contextos de privacion de la libertad O &
#DiaDeReyes #DerechosHumanos #DignidadHumana #ReinserciénSocial
#porunpresentederespetoydepaz
Agradecemos a Paty Estrada por el espacio brindado en Oro Noticias @ & , donde la presidenta de la #CDHPuebla, Isela
Sanchez Soya, informo a la ciudadania sobre los procesos y acciones que realiza la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado
5 de Puebla para la proteccion y promocion de los derechos humanos & & https://www.instagram.com/p/DTQRpioD- 08/01/2026
Este tipo de espacios fortalecen la transparencia, la rendiciéon de cuentas y el acceso a la informacion, pilares fundamentales para 5l/2utm_source=ig_ web_copy_link
una sociedad informada y participativa 4 28
#CDHContigo #DerechosHumanos #Transparencia #RendicionDeCuentas #OroNoticias #lselaSanchezSoya
6 ¢ Comunicado oficial | La CDH Puebla informa sobre la agresion contra la periodista Maria Luisa Ruiz, en el municipio de https://www.instagram.com/p/DTeswHOQj7y4 13/01/2026
Miahuatlan /?utm_source=ig_web_copy_link
7 | ## Comunicado oficial | Fortalece CDH Puebla y la SSP colaboracion interinstitucional en materia de derechos humanos hiips: mwsf.s.lfir?:q\zfr Fp,\t)\/l ‘::{mbdb “| 15/01/2026
[ Cdrel objetivo de presentar las actividades contempladas en la Agenda 2026 de la Direccion de Diversidad, encabezada por
Betuky Camacho, se llevo a cabo una Mesa de Trabajo con la CDH Puebla, que preside Isela Sanchez Soya.
s &% Este espacio permitio fortalecer acciones estratégicas de promocién, proteccion y defensa de los derechos humanos de la https://www.instagram.com/p/DTtZvGgjcjV/? 19/01/2026
comunidad LGBTTTIQANB+, reafirmando el compromiso institucional con la igualdad, la no discriminacion y el respeto a la utm_source=ig_web_copy_link
dignidad humana.
#CDHPuebla #DerechosHumanos #Diversidad #LGBTTTIQANB #lgualdad #NoDiscriminacién #porunpresentederespetoypaz
& 10! La presidenta de la CDH Puebla, Isela Sanchez Soya, tuvo un acercamiento con el Banco de Alimentos Caritas Puebla,
encabezado por su Director General, José Miguel Rojas Vértiz Bermudez.
Con ello se busca construir alianzas con enfoque en el derecho humano a la alimentacion, refrendando el trabajo solidario en favor
de quienes mas lo necesitan. https://www.instagram.com/p/DTxvWVeKD3H
9 % Lo anterior tuvo lugar durante la reunion mensual convocada por la Asociacion de Clubes de Servicios de Puebla, que preside n/2utm_source=ig_web_copy_link 21/01/2026
Blanca Guadalupe Chanez Gonzalez
#CDHPuebla #DerechosHumanos #DerechoALaAlimentacion #TrabajoSolidario #Alianzas #CaritasPuebla #Puebla
#porunpresentederespetoydepaz
O £ cara a 2026, la CDH Puebla anuncié la implementacion de un nuevo modelo de atencién integral, enfocado en la
prevencion, la atencién inmediata y el acompafiamiento a quienes vean vulnerados sus derechos.
& Este modelo coptgmpla también el impulso dglun melzcanls-nlwo estatal de perl9d|§tas y personas defen§oras dg derechos https://www.instagram.com/p/DTy26DIDYTS
10 |humanos, con el objetivo de fortalecer su proteccion, articulacion y respaldo institucional, como lo informé la presidenta Isela ) ) 21/01/2026
Sanchez Soya. /?utm_source=ig_web_copy_link
#CDHPuebla #DerechosHumanos #Periodistas #PersonasDefensoras #Proteccion #AccesoAlaJusticia
#porunpresentederespetoydepaz
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Detalle de publicaciones

No.

Nombre de la publicacion

Liga de publicacién

Fecha

11

€ & Se llevé a cabo el Foro “Didlogos por la Educacion Inclusiva en Puebla”, un espacio de encuentro intersectorial que reunié a
sociedad civil, academia, gobierno y organismos auténomos, con el objetivo de avanzar en la comprension y fortalecimiento del
enfoque de inclusion en las politicas publicas educativas del estado.

®.  Rurante el foro, la presidenta de la CDH Puebla, Isela Sanchez Soya, dirigié un mensaje en el que destaco la importancia
de garantizar una educacion inclusiva como un derecho humano, colocando en el centro la dignidad, la igualdad y la no
discriminacion.

[ij) En la mesa de didlogo participaron Héctor Rojas Hernandez, Director de Educacién Especial de la SEP Puebla; Soledad
Amieva, diputada integrante de la Comision de Educacion del Congreso del Estado de Puebla, enriqueciendo el andlisis y la
construccion colectiva.

#CDHPuebla #DerechosHumanos #Educacioninclusiva #Inclusion #PersonasConDiscapacidad #lgualdad #NoDiscriminacion
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DT3pukwjyi2/
?utm_source=ig_web_copy_link

23/01/2026

12

[In 4 Este 24 de enero conmemoramos el Dia Internacional de la Educacion, un derecho humano fundamental que impulsa la
igualdad, la inclusion y el desarrollo integral de las personas.

& ® El acceso a una educacion de calidad, libre de discriminacion, fortalece el ejercicio de los derechos humanos, promueve la
justicia social y contribuye a la construccion de sociedades mas justas, solidarias y en paz.

#DialnternacionalDeLaEducacion #DerechoALaEducacion #DerechosHumanos #lgualdad #Inclusion #EducacionParaLaPaz
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DT5PaLtkrJT/
?utm_source=ig web_copy_link

24/01/2026

13

® 4 La diversidad cultural enriquece nuestras sociedades y fortalece el respeto mutuo. Este 24 de enero se conmemora el Dia
Internacional de la Cultura Africana y de las Personas Afrodescendientes, una oportunidad para visibilizar sus aportaciones
histéricas, culturales y sociales.

Q & Reconocer y valorar la identidad afrodescendiente impulsa la igualdad, combate el racismo y reafirma el compromiso con
los derechos humanos, la inclusién y la dignidad de todas las personas.

#CulturaAfricana #PersonasAfrodescendientes #DerechosHumanos #DiversidadCultural #lgualdad #NoDiscriminacién
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DT6InUUD6x
D/?utm_source=ig_web_copy_link

24/01/2026

14

& Con el objetivo de fortalecer el respeto, la inclusion y la proteccion de los derechos de las personas adultas mayores, se
llevo a cabo la capacitacion “Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”, dirigida a socias y socios del Club Rotario
Puebla Campestre Real.

# Esta actividad permitio reflexionar sobre la importancia de promover una vida digna, libre de discriminacion y con pleno
acceso a sus derechos, fomentando una cultura de empatia y corresponsabilidad social.

#CDHPuebla #DerechosHumanos #PersonasAdultasMayores #EnvejecimientoDigno #CulturaDeRespeto
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUBgiiUDyjs/
?utm_source=ig web_copy_link

27/01/2026

15

€] Rste 28 de enero se conmemora el Dia Internacional de la Coexistencia Pacifica, una fecha que invita a promover el
dialogo, el respeto y la comprensidn entre personas y comunidades.

& @ Fomentar la convivencia pacifica fortalece los derechos humanos, impulsa la tolerancia y contribuye a la construccion de
sociedades mas justas, solidarias e incluyentes, donde la diversidad sea reconocida como un valor.

#CoexistenciaPacifica #DerechosHumanos #Paz #Respeto #Dialogo #Inclusion #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUD1-
2yj5dB/?utm_source=ig_web_copy_link

28/01/2026

16

® Este 4 de febrero se conmemora el Dia Mundial de la Fraternidad Humana, una fecha que invita a fortalecer el respeto, el
dialogo y la solidaridad entre todas las personas, sin distincion alguna.

# La fraternidad humana es un valor esencial para la convivencia pacifica y para el pleno ejercicio de los derechos humanos,
promoviendo sociedades mas justas, incluyentes y libres de discriminacion.

#FraternidadHumana #DerechosHumanos #Respeto #Solidaridad #CulturaDePaz #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUWN5vSDO
xn/

04/02/2026

17

[ [®bn elin de fortalecer el derecho a la igualdad y no discriminacién, asi como el respeto a la identidad de nifias, nifios y
adolescentes, la CDH Puebla impartié la conferencia “Infancias y adolescencias trans y no binarias” dirigida a docentes de la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER) con sede en la Escuela Secundaria Federal No. 5 Jestis Romero
Flores.

+# Esta actividad promovié herramientas para construir entornos educativos inclusivos, libres de estigmas y basados en el
reconocimiento pleno de los derechos humanos de todas las personas.

#CDHPuebla #lgualdadYNoDiscriminacion #Educaciéninclusiva #DerechosHumanos #InfanciasTrans
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUmCd;jPjx1
B/?img_index=1

10/02/2026

18

& 4 Derivado de la firma de convenio entre la CDH Puebla y la Asociacién de Mujeres Emprendedoras e Innovadoras (AMEI), se
impartio la conferencia “Igualdad laboral y no discriminacién”, con el propdsito de fortalecer el derecho a la igualdad y a entornos
de trabajo libres de discriminacion.

% Esta actividad, brind6 herramientas para identificar y prevenir practicas que vulneren los derechos humanos, impulsando
espacios laborales respetuosos, incluyentes y con perspectiva de género.

#CDHPuebla #AMEI #IgualdadLaboral #NoDiscriminacion #DerechosHumanos #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUoljFBj2as/

11/02/2026

19

283 Con el objetivo de fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, la CDH Puebla impartié la conferencia
“Prevencion de la Violencia de Género” dirigida a estudiantes de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Campus Tehuacan.

[Ih 4 Este espacio permitié reflexionar sobre la importancia de construir entornos educativos seguros, igualitarios y respetuosos,
desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

#CDHPuebla #VidaLibreDeViolencia #DerechosHumanos #Prevencion #UPN #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUrAuagj_Ey/
?img_index=1

12/02/2026

20

€} &on el propdsito de fortalecer el derecho de las mujeres y adolescentes a una vida libre de violencia, se llevé a cabo una
jornada de capacitacion dirigida a la comunidad estudiantil de secundaria del Centro Escolar José Maria Morelos y Pavén, en
Puebla.

[Ih 4 Durante la jornada, desarrollada por la Secretaria Técnica Ejecutiva y el Instituto de Investigaciones en Materia de Derechos
Humanos de la CDH Puebla, se abordaron temas como prevencion de la violencia de género, tipos y modalidades de violencia,
trata de personas, prevencién de la violencia en el noviazgo, cultura de paz, masculinidades y prevencion de la violencia digital,
promoviendo entornos escolares seguros y respetuosos de los derechos humanos.

#CDHPuebla #VidaLibreDeViolencia #CulturaDePaz #Prevencion #DerechosHumanos #Juventud #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUs8bQkj6Ln
/?img_index=1

13/02/2026
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21

& El derecho a la igualdad y a la no discriminacién implica que todas las personas deben recibir el mismo trato y oportunidades,
sin distincion por género, origen, edad, condicion social o cualquier otra caracteristica.

En este sentido, ([#k &ste derecho fue el eje de la capacitacion “Igualdad Laboral y No Discriminacién”, impartida por la CDH
Puebla al personal del Instituto de Profesionalizaciéon del Magisterio Poblano.

[n # A través de este espacio se promovieron herramientas para fortalecer entornos laborales incluyentes, libres de practicas
discriminatorias y basados en el respeto a los derechos humanos.

#CDHPuebla #lgualdadLaboral #NoDiscriminacion #DerechosHumanos #Educacion #porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DUyDUJ3D2V
c/?img_index=1

15/02/2026

22

& 4 El derecho a la transparencia permite que la ciudadania conozca cémo actdan las instituciones publicas y cémo se toman
sus decisiones, favoreciendo la confianza y la participacion informada.

B ®@ En este sentido, se llevé a cabo la Cuarta Sesién del Comité de Transparencia de la CDH Puebla, en la que se abordaron
asuntos generales en la materia, fortaleciendo los procesos institucionales de acceso a la informacién y rendicion de cuentas.
#CDHPuebla #Transparencia #AccesoALalnformacion #RendicionDeCuentas #DerechosHumanos
#porunpresentederespetoydepaz

https://www.instagram.com/p/DU6YmC_Du
vC/?img_index=1

18/02/2026

23

& T derecho humano a un medio ambiente sano reconoce que todas las personas deben vivir en entornos limpios, seguros y
sostenibles, indispensables para la salud y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

& # En este marco, la presidenta de la CDH Puebla, Isela Sanchez Soya, y el Segundo Visitador, Juan Carlos Veloz, se
reunieron con Armando Prida y Mdnica Prida, de la Fundacion ExE Educacion por la Experiencia, para trazar una ruta de
colaboracion que permita atender temas ambientales y avanzar hacia la firma de un convenio conjunto.

#CDHPuebla #MedioAmbienteSano #DerechosHumanos #Trabajolnterinstitucional #Sustentabilidad
#PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DU9xcf_jTi0/?
img_index=1

19/02/2026

24

®. & derecho humano a la identidad cultural reconoce que todas las personas y pueblos pueden conservar, expresar y
transmitir su lengua, tradiciones y formas de vida sin discriminacion, fortaleciendo asi la diversidad y la cohesion social.

# [y En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, la CDH Puebla reafirma la importancia de respetar y promover las
lenguas originarias como parte esencial de los derechos humanos de los pueblos.

#CDHPuebla #LenguaMaterna #ldentidadCultural #DerechosHumanos #Pueblosindigenas #DiversidadLinguistica
#PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVBovnLD-s-/

21/02/2026

25

€ &8 El derecho de nifias, nifios y adolescentes a la educacién con enfoque de derechos humanos implica que reciban
informacion y formacién que fortalezca su desarrollo integral, su participacion y el ejercicio pleno de sus libertades.

I & En este marco, la Secretaria Técnica Ejecutiva y el Instituto de Investigacion y Estudios en Materia de Derechos Humanos
de la CDH Puebla llevaron a cabo la jornada "Elige tus Derechos" donde se impartieron 6 capacitaciones simultaneas en la
Telesecundaria Julian Carrillo, de la comunidad de Comaltepec, en el municipio de Zacapoaxtla, acercando herramientas y
conocimientos al alumnado.

#CDHPuebla #EligeTusDerechos #DerechoALaEducacién

#NifiezYAdolescencia #DerechosHumanos

#PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVB9-
MGD1xc/?img_index=1

21/02/2026

26

& 4 El derecho a la buena administracién publica garantiza que las autoridades acttien con legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas, brindando servicios eficientes y respetuosos de la dignidad de las personas.

& En este sentido, la presidenta de la CDH Puebla, Isela Sanchez Soya, sostuvo una reunién de trabajo con el titular de
Anticorrupcion y Buen Gobierno, Alejandro Espidio Reyes, para dialogar sobre acciones en la materia y fortalecer la agenda de
derechos humanos.

# Este encuentro refrenda la importancia de la coordinacion institucional para impulsar un servicio publico transparente,
integro y centrado en las personas.

#CDHPuebla #BuenaAdministracion #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVHybGDDbs
f/?img_index=1

23/02/2026

27

&g B derecho a la seguridad publica con enfoque de derechos humanos establece que las autoridades deben proteger a la
poblacién actuando con legalidad, respeto y uso proporcional de la fuerza, garantizando la dignidad de todas las personas.

I {# En este marco, personal de la Secretaria Técnica Ejecutiva de la CDH Puebla impartié la capacitacion “Derechos Humanos
y Seguridad Publica” al personal de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Huejotzingo, fortaleciendo sus conocimientos para un
actuar policial respetuoso de los derechos humanos.

#CDHPuebla #SeguridadPublica #DerechosHumanos #Huejotzingo #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVL3IZ8DyH4
/?img_index=1

25/02/2026

28

@) & El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia garantiza que todas puedan vivir seguras, sin agresiones ni
discriminacion, y que las autoridades acttien con debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia de género.
[Iy % En el marco del Dia Naranja, personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos impartié la capacitacion
“Feminicidio, Violencia Feminicida y Protocolos de Atencion”, dirigida al personal de la CDH Puebla y al publico en general,
fortaleciendo capacidades para la atencion con enfoque de derechos humanos.

#CDHPuebla #DiaNaranja #VidaLibreDeViolencia #DerechosDelLasMujeres #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVMLJ3DD_-
w/

25/02/2026

29

@) & El derecho de las mujeres a la igualdad y no discriminacién garantiza que todas deben recibir el mismo trato y
oportunidades, sin distincion por género, y que las instituciones deben eliminar practicas que perpetien desigualdades.

[ 4 Al respecto, en el marco del Dia Naranja, personal de la Secretaria Técnica Ejecutiva de la CDH Puebla, en coadyuvancia
con la Coordinacion Estatal de la Mesa de Paz Region Teziutlan de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Gobierno Federal, llevé a cabo las capacitaciones “Perspectiva de Género, Prevencion de la Violencia de Género contra las
Mujeres" y "Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista”, dirigidas a personal de seguridad publica de los municipios de
Hueytamalco, Acateno, Teteles de Avila Castillo, Tlatlauquitepec, Ayotoxco de Guerrero, Cuetzalan del Progreso, Tenampulco,
Teziutlan, Zaragoza, Hueyapan, Zacapoaxtla, Yaonahuac y Atempan.

#CDHPuebla #DiaNaranja #lgualdadDeGénero #DerechosDeLasMujeres #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DV0Oo0Z5nD-
1W/?img_index=1

26/02/2026

30

&g  [Eldei@Bho a la identidad de género reconoce que toda persona puede vivir y ser tratada conforme a su identidad,
garantizando respeto, inclusion y no discriminacién en todos los ambitos, incluido el educativo.

[In % En este marco, la CDH Puebla impartié la conferencia “Derecho a la identidad de género” a docentes de la Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), con sede en la Escuela Primaria Salvador Allende, fortaleciendo la
formacion del personal educativo con enfoque de derechos humanos.

#CDHPuebla #ldentidadDeGénero #DerechosHumanos #Educaciénincluyente #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DV047Qqj9X
4/?img_index=1

26/02/2026
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31

@ & La CDH Puebla fortalecié la formacion institucional en el Ayuntamiento de Coronango mediante la capacitacién “Derechos
Humanos y Perspectiva de Género”, dirigida a personal del servicio publico.

4 El derecho a la igualdad y no discriminacion establece que todas las personas deben recibir el mismo trato y oportunidades, sin
distincion de género u otras condiciones. En este marco, personal de la Comisién compartié herramientas para promover un
servicio publico incluyente, respetuoso y con enfoque de derechos humanos.

#CDHPuebla #lgualdadDeGénero #DerechosHumanos #Coronango #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVZn3alFL6z/
?igsh=NGowZ3V1YmltemV1

02/03/2026

32

-3 derecho a una vida libre de violencia laboral protege a las personas trabajadoras frente a conductas de acoso,
hostigamiento o discriminacion en sus centros de trabajo, promoviendo ambientes seguros, dignos e incluyentes.

[In # En este contexto, la Secretaria Técnica Ejecutiva de la CDH Puebla impartié la capacitacion “Derecho a una Vida Libre de
Violencia Laboral y Entornos Laborales Incluyentes” dirigida al equipo de la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de
Puebla, fortaleciendo sus conocimientos con enfoque de derechos humanos.

#CDHPuebla #VidaLibreDeViolencia #EntornosLaboralesIncluyentes #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVbYbWFILI6
/?igsh=MXZuNHV4azE5bWMzZg==

03/03/2026

33

g8  # derecho a una vida libre de violencia garantiza que todas las personas, especialmente nifias, nifios y adolescentes,
crezcan en entornos seguros, respetuosos e igualitarios, libres de cualquier forma de agresion o discriminacion.

I # En este marco, la Secretaria Técnica Ejecutiva y el Instituto de Investigaciones y Estudios en Materia de Derechos
Humanos de la CDH Puebla impartieron las conferencias “Masculinidades desde la Perspectiva de Género y Prevencion de la
Violencia” a estudiantes de secundaria del Centro Escolar Presidente Gustavo Diaz Ordaz, en Puebla, fortaleciendo la cultura de
paz desde la comunidad educativa.

#CDHPuebla #VidaLibreDeViolencia #Masculinidades #CulturaDePaz #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVbsFrdEwB
0/?igsh=MXR4am45bjlwbTB5eA==

03/03/2026

34

¢ S El derecho a un medio ambiente sano reconoce que todas las personas deben vivir en entornos limpios, equilibrados y
sostenibles, ya que de ello dependen la salud, el bienestar y la vida digna.

® 4 En el marco del 3 de marzo, Dia Mundial de la Vida Silvestre, la CDH Puebla reafirma la importancia de proteger la
biodiversidad y promover acciones que garanticen el respeto y la conservacion de nuestro entorno natural.

#CDHPuebla #VidaSilvestre #MedioAmbienteSano #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYPaz

https://www.instagram.com/p/DVb-CG1E-
VB/?igsh=MTdjNGN2cnRlanROcg==

03/03/2026

35

&& 4 El derecho a la transparencia permite que la ciudadania se mantenga informada sobre el actuar de las instituciones publicas
y la forma en que se toman sus decisiones, fortaleciendo asi la confianza y la participacion informada.

B @ En ese marco, se realizé la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la CDH Puebla, donde se revisaron
asuntos generales en la materia, reforzando los mecanismos institucionales de acceso a la informacién y de rendicién de cuentas.
#CDHPuebla #Transparencia #AccesoALalnformacion #RendicionDeCuentas #DerechosHumanos #porunpresentederespetoypaz

https://www.instagram.com/p/DVfEZpnDYe8
/?igsh=MW5xaGFlcXh5Y3VnOQ==

04/03/2026

36

@ & E| derecho a la igualdad reconoce que todas las mujeres deben vivir y desarrollarse con las mismas oportunidades, libres
de discriminacion, violencia y desigualdad en cualquier ambito de la sociedad.

€2 4 En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la CDH Puebla reafirma su compromiso de seguir promoviendo,
defendiendo y protegiendo los derechos humanos de las mujeres, impulsando una sociedad mas justa, igualitaria y libre de
violencia para todas.

#CDHPuebla #8M #DialnternacionalDeLaMujer #lgualdad #DerechosHumanos PorUnPresenteDeRespetoYDePaz @

https://www.instagram.com/reel/DVoJZGbju
gV/?igsh=bXBmZXJObGdraXz4

08/03/2026

37

@ B8 derecho de las mujeres a una vida libre de violencia garantiza que puedan desarrollarse en todos los espacios con
respeto, seguridad y plena dignidad.

€2 4 En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la CDH Puebla refrenda su compromiso de impulsar acciones
que fortalezcan la igualdad, el respeto y la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

#CDHPuebla #8M #DerechosDelLasMujeres #lgualdad #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz @

https://www.instagram.com/p/DVoxldBj128/
?igsh=YnY4d3JnNXZvMnE1

08/03/2026

38

53 & Todas las personas tienen derecho a la igualdad laboral y a no ser discriminadas, lo que implica acceder a las mismas
oportunidades de empleo, crecimiento y condiciones dignas de trabajo, sin distincién por género, origen, edad u otra condicion.
€ 4 Con este enfoque, la CDH Puebla llevé la conferencia “Igualdad Laboral y no Discriminacién” a estudiantes de la
Universidad del Valle de Puebla, promoviendo una cultura profesional basada en el respeto, la inclusién y la equidad.
#CDHPuebla #lgualdadLaboral #NoDiscriminacion #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

https://www.instagram.com/p/DVrlZZWj4Vz/
?igsh=cThiam5rc2hpazk3

09/03/2026

39

O & derecho a una vida libre de violencia laboral protege a las personas frente a practicas de acoso, hostigamiento o
discriminacion en sus centros de trabajo, garantizando entornos seguros, respetuosos e incluyentes.

[In # Para fortalecer este enfoque, la Secretaria Técnica Ejecutiva de la CDH Puebla impartié la capacitacion “Derecho a una
Vida Libre de Violencia Laboral y Entornos Laborales Incluyentes” dirigida a integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
y Proteccion Civil de Cuautlancingo, impulsando espacios laborales basados en la dignidad y el respeto.

#CDHPuebla #VidaLibreDeViolencia #EntornosLaboralesIncluyentes #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

https://www.instagram.com/p/DVtfm4wFNr
R/?igsh=MWVtcjlpbmw2cWtmYw==

10/03/2026

40

@ & E| derecho de las mujeres a la seguridad y a vivir libres de violencia garantiza que puedan desarrollarse en cualquier
espacio con plena dignidad, proteccién y acceso a la justicia.

A # En este marco, la CDH Puebla participé como panelista en la Mesa de Analisis e imparti6 la conferencia “Derechos
Humanos de las Mujeres” durante el Foro “La Seguridad También es de Nosotras”, organizado por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Puebla en la Escuela de Enfermeria Emmanuel, fortaleciendo el didlogo y la conciencia en favor de la
igualdad y la proteccion de los derechos de las mujeres.

#CDHPuebla #DerechosDelLasMujeres #SeguridadParaTodas #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

https://www.instagram.com/p/DVtxiFrE-
Aj/?igsh=bWdpOGd6bXBIlcHJy

10/03/2026

41

L)) & proteccion de nifias, nifios y adolescentes es un derecho fundamental. El derecho a vivir libres de violencia y abuso
garantiza que la nifiez debe crecer en entornos seguros, donde su integridad fisica y emocional sea respetada y protegida.

& # Con este compromiso, la presidenta de la CDH Puebla, Isela Sanchez Soya, sostuvo una reunion de trabajo con Elena
Torres, presidenta nacional de Granito de Arena; Esperanza Gonzalez, presidenta estatal; y Luis Tiffaine, asesor juridico de la
organizacion.

g  ® objetivo del encuentro fue fortalecer una alianza de colaboracién entre Granito de Arena y la CDH Puebla para impulsar
acciones en favor de la defensa y proteccion de nifias y nifios que han sido victimas de abuso sexual.

#CDHPuebla #NifiezProtegida #DerechosDelLaNifiez #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

https://www.instagram.com/p/DVuJ2MJk0qJ/
?igsh=MWQ4YXRhd2l1ajFyOA==

10/03/2026
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42

/g La ®DH Puebla participé en el Foro “La Seguridad También es de Nosotras”, organizado por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Puebla, realizado en el CONALEP Plantel |, donde personal de la Comisién impartio la conferencia
Derechos Humanos de las Mujeres.

&g  @urante la actividad se dialogé con las y los asistentes sobre la importancia de garantizar los derechos humanos de las
mujeres y fortalecer una cultura de respeto, igualdad y seguridad en todos los espacios de la sociedad.

[In El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia implica que todas deben vivir, estudiar, trabajar y desarrollarse en
entornos seguros, libres de cualquier forma de agresion o discriminacion, responsabilidad que involucra tanto a las instituciones
como a la sociedad.

#CDHPuebla #DerechosHumanos #Mujeres #VidaLibreDeViolencia #Puebla #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz 4 @

https://www.instagram.com/p/DVw7rWIFTg/
?igsh=MWE1N2lwYXBxaGt0cg==

11/03/2026

43

@ % Vivir sin miedo, con respeto y dignidad, es parte fundamental de los derechos humanos de las mujeres. El derecho a una
vida libre de violencia implica que ninguna mujer debe enfrentar agresiones, discriminacién o abuso en los espacios donde estudia,
trabaja o se desarrolla.

[In % En este contexto, y como parte de las actividades conmemorativas del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
personal de la CDH Puebla impartié la conferencia “Derecho a una vida libre de violencia” a la comunidad estudiantil del
Benemérito Conservatorio de Musica del Estado de Puebla, promoviendo la reflexion y el respeto a los derechos humanos.
#CDHPuebla #8M #VidaLibreDeViolencia #DerechosHumanos #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz ¢

https://www.instagram.com/p/DVwAgcUIGg
a/?igsh=MTI5bTN6djY4en)5dQ==

11/03/2026

44

@ & E| derecho de las mujeres a la igualdad y a vivir libres de discriminacion garantiza que puedan desarrollarse plenamente en
espacios educativos, sociales y laborales con respeto, seguridad y las mismas oportunidades.

€ 4 En este contexto, la CDH Puebla a través del personal de la Tercera Visitaduria General, participé en el evento de
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, difundiendo programas y mecanismos de acompafiamiento dirigidos a mujeres,
enfocados en la igualdad de género y la prevencion de la violencia, en beneficio de la comunidad estudiantil de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

@ € Con estas acciones se contribuye a la construccion de entornos universitarios mas seguros, respetuosos y libres de
discriminacion.

#CDHPuebla #8M #DerechosDeLasMujeres #lgualdadDeGénero #BUAP #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz @@

https://www.instagram.com/p/DVwOyRsE9K
n/?igsh=MTU2NDhtemoxZ2x1eQ==

11/03/2026

45

O & derecho alalegalidad y al trato digno establece que toda persona debe ser atendida por las autoridades con respeto,
imparcialidad y apego a la ley, garantizando que el ejercicio del servicio publico se realice con ética y responsabilidad.

Iy &9 Eh este sentido, personal de la CDH Puebla imparti6 la capacitacion “Aspectos Fundamentales de los Derechos Humanos,
Etica, Moral y Legalidad” a personal de seguridad publica y de Secretaria de Marina en el municipio de Teziutlan.

& # Estas acciones fortalecen la formacién de las y los servidores publicos para garantizar un servicio basado en el respeto y la
proteccion de los derechos humanos.

#CDHPuebla #DerechosHumanos #Legalidad #ServicioPublico #Teziutlan #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

https://www.instagram.com/p/DVzBjQzjyHK/
?igsh=c3RteTFrd21qcnRr

12/03/2026
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wq.- N C D H Arearesponsable: Direccién de Agenda y Relaciones Publicas

" PUEBLA

Por un Tresenes de respeda ¥ de pez

Actividad 4.4 Numero de disefios de piezas graficas, postales, backs, pendones, carteles e imagotipos entre otros, con la

imagen institucional de la comision.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: trimestral

Parametros de Semaforizacion

e PR

Mes Meta programada Meta realizada
Enero-Marzo 3 3
Abril-Junio 3 0
Julio-Septiembre 3 0
Octubre-Diciembre 3 0
Total 12 3

Grafica del cumplimiento trimestral realizado de
laAct4.4

3.5 E=== Meta programada Meta realizada
2.5
1.5

0.5

h=]
c
S
=
-
=
o
<<

Enero-Marzo Nﬂﬂ[{"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"‘ﬂﬂ“{"ﬂ"ﬂ“ﬂ“ﬂ!ﬂ

Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre

% cump. % cump.
Programado (A) Realizado (B)

0.25 25.00%
0.25 0.00%
0.25 0.00%
0.25 0.00%
100% 25.00%

% cump. (B/A)

100%

0%

0%

0%

100%

Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.4
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realizada

I -

Ene-
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12
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-q Y\ C D H Area responsable: Direccion de Agenda y Relaciones Publicas

enero-marzo, 2026
"PUEBLA

Detalle de las piezas graficas, postales, backs, pendones, carteles e imagotipos

Disaefos realizados (sefalar el tipo (nombre) y el fin para el cual fueron
No. Fecha
elaborados)
ACETA
ECHOS
UMANOS
Gaceta Derechos Humanos, periodo octubre- =
noviembre 2025
1 . e o 20/01/2026
Organo de difusion oficial de la Comision,
edicion 16
Informar alpublico en general la persona elegida
2 para representar el grupo de personas con 17/02/2026
discapacidad
P o WY
SR =Esmnsuss
Informar al publico en general la situacién
3 actual de los centros penitenciarios a nivel 11/03/2026
estatal
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Area responsable: Direccién de Archivo
enero-marzo, 2026

Actividad 5.1: Numero de instrumentos de controly consulta archivistica actualizados.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién:trimestral

Parametros de Semaforizacion

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: trimestral

Parametros de Semaforizacion

Actividad 5.2 Nimero de asesorias y capacitaciones realizadas de gestion documental y administracion
de archivo.

I e T
% cump. % cump. % cump.
Meta Meta ump % cump. Meta . ump u p % cump.
Mes ) programad ) % cump. (B/A) Mes Metarealizada Programado Realizado
programada realizada realizado (B) programada (B/A)
o(A) (A) (B)
Enero-Marzo 1 1 0.25 25.00% - Enero-Marzo 15 15 0.25 25.00% -
Abril-Junio 1 0 0.25 0.00% 0% Abril-Junio 15 0 0.25 0.00% 0%
Julio-Septiembre 1 0 0.25 0.00% 0% Julio-Septiembre 15 0 0.25 0.00% 0%
Octubre-Diciembre 1 0 0.25 0.00% 0% Octubre-Diciembre 15 0 0.25 0.00% 0%
Total 4 1 100% 25.00% 100% Total 60 15 100% 25.00% 100%
. L Fechade . N .
Instrumento Link de publicacion o Nombre de la asesoria o capacitacion Fecha Hombre Mujer Total
elaboracion
https://www.cdhpuebla.org.
Programa Anual de Trabajo (PADA) mx/pdf/2026/Gestion_Archiv| 15/01/2026 CADIDO 20/01/2026 4 10 14
istica/PADA_2026.pdf
Gréfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.1 SICA 28/01/2026 0 1 1
ARCHIVO DE TRAMITE 28/01/2026 0 1 1
E=== Meta programada Meta realizada
1? GESTION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS |  03/02/2026 5 6 11
0.8 = .
0.6 GUIA DE ARCHIVO 20/02/2026 1 3 4
0.4
0-5 = SICA 10/03/2026 6 3 9
g £ £ £ SicA 20/03/2026 0 1 1
= z 5 5
° s g kel
2 < 3 2 SICA 25/03/2026 0 1 1
) 5
g SICA 31/03/2026 0 1 1

Gréfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.1
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I e — —np=

4
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Actividad 5.3: Nimero de capacitaciones realizadas en materia de responsabilidad

administrativa y trasparencia.

Tipo de meta: dato absoluto

Frecuencia de medicion:trimestral

Parametros de Semaforizacion

Meta % cump. % cump. %
Mes Meta realizada programado realizado cump.
programada
(A) (B) (B/A)
Enero-Marzo 3 3 0.25 25.00%
Abril-Junio 3 0 0.25 0.00% 0%
Julio-
K 3 0 0.25 0.00% 0%
Septiembre
Octubre-
Jctubre 3 0 0.25 0.00% 0%
Diciembre
Total 12 3 100% 25.00%  100%
Nombre de la capacitacion Fecha de imparticion Hombre Mujer Total
Responsabilidades
. ) 26 de enero de 2026 12 16 28
Administrativas
Autoridad Garante 27 de febrero de 2026 3 11 14
Carga de informacion 27 de marzo de 2026 3 8 11

Gréfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.3
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Gréfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.3
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Area responsable: Organo Interno de Control
enero-marzo, 2026

Actividad 5.4 Nimero de denuncias investigadas y determinadas por presuntas faltas
administrativas atribuibles a personas servidoras publicas de la comision

Parametros de Semaforizacion

Tipo de meta: dato absoluto

Frecuencia de medicién: trimestral R v |
Meta Meta % cump. % cl.lmp.
Mes Programado Realizado % cump. (B/A)

programada realizada
(A) (B)

Enero-Abril 2 3 0.25 37.50% -

Mayo-Agosto 2 0 0.25 0.00% 0%
Septiembre- 2 0 0.25 0.00% 0%
Diciembre
Octubre- 2 0 0.25 0.00% 0%
Diciembre
Total 8 3 75% 37.50% 150%
No. de expediente Fecha de inicio
01/2026/0IC/INV 07/01/2026
02/2026/0IC/INV 13/01/2026
03/2026/0IC/INV 22/01/2026

Gréfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.4

m=== Meta programada Meta realizada
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Gréfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.4
m Meta realizada
Meta programada
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Justificacion de incumplimiento y/o sobrecumplimiento (Act: 5.4)

(...)"De conformidad con el articulo 92, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
responsabilidad de este Organo Interno de Control, en esta funcién de investigacion de presuntas
faltas administrativas, establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias; en este sentido desde al afio 2025, con la finalidad de dar cumplimiento a esta
obligacion legal, se realizaron acciones para dignificar los mecanismos para recibir denuncias, entre
las cuales se instalaron buzones en cada una de las Delegaciones de esta Comision, asimismo se
difundieron diversos carteles con informacion respecto de la obligaciones de los servidores publicos
de esta Comision, asi como se disefiaron mecanismos de facil acceso para denunciar ante alguna
anomalia. No obstante, lo anterior estos buzones y la diversa infografia que se han instalado en
diferentes dreas de la CDH Puebla, no solo han sido dirigida a las personas usuarios, también se ha
fomentado la cultura de la denuncia en lo interno, por conductas inadecuadas entre el mismo
personal de este organismo. En este sentido, dichas acciones han impactado en el nimero de
denuncias, recibidas ya que las personas usuarias y las personas servidora publicas adscritas a esta
Comisién, cuentan con mecanismos accesibles y amigables para la presentacion de sus
denuncias"(...) (Memordndum: CDH/OIC/116/2026 de fecha 13 de abril de 2026)
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Actividad 5.5: Nimero de sesiones celebradas por el comité de transparencia.

Tipo de meta: dato absoluto

Frecuencia de medicion:trimestral

Parametros de Semaforizacion

Area responsable: Unidad de Transparencia
enero-marzo, 2026

Actividad 5.6 Nimero de publicaciones de obligaciones de transparencia en la
plataforma nacional de transparencia.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicion: trimestral

Parametros de Semaforizacion

I oo ——— JE
Meta % cump.
Mes Meta Meta % cump. % cump. % cump. (B/A) Mes e Meta Pro ramapdo % cump. % cump.
programada lizad. prog do (A) lizado (B) b P ga realizada g ) Realizado (B) (B/A)
Enero-Marzo 6 6 0.25 25.00% Enero-Abril 1 1 0.25 25.00%
Abril-Junio 6 0 0.25 0.00% 0% Mayo-Agosto 1 0 0.25 0.00% 0%
Julio- Septiembre-
. 6 0 0.25 0.00% 0% p . 1 0 0.25 0.00% 0%
Septiembre Diciembre
Octubre- 6 0 0.25 0.00% 0% Octubre- 1 0 0.25 0.00% 0%
Diciembre Diciembre
Total 24 6 100% 25.00% 100% Total 4 1 100% 25.00% 100%
Puntos del Orden del Dia Acuerdos tomados FEChélde lzacele put;llcauon al Fracciones Fecha de publicacion Liga de publicacion
sesion acta
Informe de Solicitudes / 10RD/CT/08.01.2026/CDHPU
L 08/01/2026
Capacitacion E-01
Informe de Solicitudes /
. 20RD/CT/15.01.2026/CDHPU . .
Seguimiento de acuerdo/ / E-01 Todas las aplicables de conformidad con
Programa de Capacitacion / la Tabla de Aplicabilidad 2026 de la
. 20RD/CT/15.01.2026/CDHPU : i
Informe de Indice de £.00 15/01/2026 Comision de Derechos Humanos del htms'//c"”s““apUb“cam‘x-
Expedientes Clasificados 2ORD/CT/15.01.2026/CDHPU Estado de Puebla. Se adjunta Tabla de ptataformadetr;anstparencua.
. . . i rg.mx/vut-
como reservados/ hitps://consultapublicamx.pla Aplicabilidad para mayor refencia. 06/04/2026 Ore- My
L ) ., E-03 taformadetransparencia.org.m . ) web/faces/view/consultaPu
Clasificacion de informacién Se precisa que, durante el mes de abril, . . .
i6 i x/vut- o . o blica.xhtml#sujetosObligad
Presentacion del Primer b /faces/view/ - en cumplimiento de las disposiciones en s
visitador e integrante del | 30RD/CT/04.02.2026/CDHPU web/faces/view/consultaPubli materia de transparencia, se levar a
. L. ca.xhtml#obligaciones ’
Comité/ Presentacion de la E-01 04/02/2026 cabo el proceso de carga.
Titularde laUT/Informe de | 30ORD/CT/04.02.2026/CDHPU . i
licitudes / Clasificacion de E-02 PIT:Arieuto 77 Fraceion
ssolici if YXXIX -D-
Informacion
Info.rme.(?e Sol|5|tudes{ ) 4ORD/CT/18.02.2026/CDHPU 18/02/2026 Gréfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.6
Clasificacion de Informacion E-01
. 50RD/CT/04.03.2026/CDHPU
Informe de Solicitudes 01 04/03/2026 == Meta programada Meta realizada
12
Infome de Solicitudes Sin acuerdos 18/03/2026 1 | — | ==
0.8
06
Grafica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.5 0.4
0.2
0 o S -
=== Meta programada Meta realizada g g @ o & g
2 8 82 88
: 5 g g8 a
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g % _é g % -ﬂg) Meta programada
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Actividad 5.7: Nimero de solicitudes de informacién publica y de derechos ARCO atendidas

Tipo de meta: dato absoluto

X . Grafica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.7
Frecuencia de medicién:trimestral

Parametros de Semaforizacién === Meta programada Meta realizada
I oo I 3 =
30
% cump. 2
Meta Meta % cump. ) % cump. 20
Mes | realizado 15
programada realizada programado (A) (8) (B/A) 10
5
Enero-Marzo 25 33 25.00% 33.00% - 0 = = ===
Q =] e <3
Abril-Junio 25 0 25.00% 0.00% 0% § z § E
2 g 2
Julio-Septiembre 25 0 25.00% 0.00% 0% - E £
Octubre-Diciembre 25 0 25.00% 0.00% 0% ©
Total 100 33 100% 33.00% 132% Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.7
ID solictud Fechade respuesta M Meta realizada Meta programada
210448325000132, 1080448326000001, 1080448326000002,
1080448326000003, 1080448326000004, 1080448326000005,
1080448326000006, 1080448326000007, 1080448326000008, ||||||||||||||||||||"||||||"| | 33
1080448326000009, 1080448326000010, 1080448326000011, Ene-Dic
1080448326000012, 1080448326000013, 1080448326000014, 02/01/2026 al
1080448326000015, 1080448326000016, 1080448326000017, 31/03/2026 100
1080448326000018, 1080448326000019, 1080448326000020,
1080448326000021, 1080448326000022, 1080448326000023,
1080448326000024, 1080448326000025, 1080448326000026, 0 20 20 60 80 100 120
1080448326000027 y 1080448326000029

Justificacion de incumplimiento y/o sobrecumplimiento (Act: 5.7)

(...)"Alrespecto, atendiendo a la solicitud de justificacién técnica por encontrarse fuera del rango de semaforizacién establecido, se informa que dicho hallazgo
responde a factores externos, en virtud de que la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de ejercicio de derechos ARCO se encuentra sujeta a una
variabilidad inherente a la dinamica social. Aldepender directamente del interés publico y del contexto social en el que se desenvuelve este organismo, toda vez
que de conformidad con el articulo 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, toda persona, por si o por medio de un
representante, tiene derecho a presentar solicitudes de acceso, sin necesidad de acreditar interés, justificacion o motivacién alguna, ni podra condicionarse el
mismo, es obligacion de los sujetos obligados contestar las mismas dentro del termino establecido por la Ley en la materia, en este sentido y al estar supeditado el
acceso a la informacién aliinterés publico de los peticionarios esta comision se ve en el deber de recibiry dar atencién a todas las solicitudes que reciba, por lo
que derivado de dicha obligacion y del alta demanda de solicitudes realizadas a este organismo la meta fue superada durante el periodo que se informa. resulta
materialmente imposible prever con exactitud el volumen de peticiones que seran presentadasy atendidas en un periodo determinado.

Asimismo, durante el periodo informado, se identificé un incremento significativo derivado de temas de alta sensibilidad como la violencia obstétrica, contratos
celebrados con medios de comunicacidny aspectos relacionados con la autoridad garante de esta Comisién, lo cual contribuy6 al aumento en la demanda de
informacion.

En consecuencia, el sobrecumplimiento registrado no deriva de una inadecuada programacién, sino de una mayor participacién ciudadana en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion. Esto refleja el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de este organismo, asi como la
capacidad de la Unidad para absorber incrementos no previstos en la demanda social sin afectar la atencién debida"(...) (Memorandum: CDH/UT/0090/2026 de
fecha 13 de abril de 2026)
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Actividad 5.8: Numero de reportes estadisticos elaborados para identificar dreas de

K ., ; . ) o Actividad 5.9 Nimero de informes de evaluacion del programa presupuestario
mejoray apoyo a la formulacion de politicas publicas orientadas a la protecciony

realizados.
promocién de derechos humanos.
Tipo de meta: dato absoluto Parimetros de Semaforizacion Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: mensual L — [T Frecuencia de medicién: mensual
% cump. % cump. % cump. % cump.
Meta Meta P ) P % cump. Meta Meta P K P % cump.
Mes ) Programado  Realizado Mes ) Programado Realizado
programada realizada (B/A) programada realizada (B/A)
(A) (B) (A) (B)
Enero 1 1 0.08 8.33% Enero 1 1 0.08 8.33%
Febrero 1 1 0.08 8.33% Febrero 1 1 0.08 8.33%
Marzo 1 1 0.08 8.33% Marzo 1 1 0.08 8.33%
Abril 1 0 0.08 0.00% 0% Abril 1 0 0.08 0.00% 0%
Mayo 1 0 0.08 0.00% 0% Mayo 1 0 0.08 0.00% 0%
Junio 1 0 0.08 0.00% 0% Junio 1 0 0.08 0.00% 0%
Julio 1 0 0.08 0.00% 0% Julio 1 0 0.08 0.00% 0%
Agosto 1 0 0.08 0.00% 0% Agosto 1 0 0.08 0.00% 0%
Septiembre 1 0 0.08 0.00% 0% Septiembre 1 0 0.08 0.00% 0%
Octubre 1 0 0.08 0.00% 0% Octubre 1 0 0.08 0.00% 0%
Noviembre 1 0 0.08 0.00% 0% Noviembre 1 0 0.08 0.00% 0%
Diciembre 1 0 0.08 0.00% 0% Diciembre 1 0 0.08 0.00% 0%
Total 12 3 100% 25.00% 25% Total 12 3 100% 25.00% 25%
Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 5.8 Grafica del cumplimiento mensual realizado de la Act 5.9
W Meta programada Meta realizada === Meta programada Meta realizada
1.2
o o \b P ETETE'E E E E E E E
08 B g g & B
0.6 = =
| = — — — L - — = 8
0.4 = g
02 & B E E E E B
g—mg ., M, W, W, W, =, 0 = ] E, 5, 85,8,5,58,
S 5§ 83 2 g g8 5 5 3 : 5502 5 8 58 5 8 &
= ] ) ] 3 ] 2 3 3 g 2 5 5 5
] S A& 3 z ©
Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.8 Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.9
. W Meta realizada Meta programada
M Meta realizada Meta programada
(D -
T -
Ene-Dic
12
12
0 2 4 6 8 10 12 14
0 2 4 6 8 10 12 14
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Actividad 5.10: Numero de requisiciones de arrendamientos, servicios, insumos de materiales, mobiliario y equipos
atendido.

Parametros de Semaforizacion

. o

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: trimestral

Meta Meta % cump. % cump.
Mes . . % cump. (B/A)
programada realizada Programado (A) Realizado (B)
Enero-Marzo 138 151 0.25 27.36% _
Abril-Junio 138 0 0.00 0.00% 0%
Julio-Septiembre 138 0 0.00 0.00% 0%
Octubre-Diciembre 138 0 0.00 0.00% 0%
Total 552 151 25% 27.36% 109%
Grafica del cumplimiento mensual Grafica del cumplimiento anual realizado de la Act
realizado de la Act5.10 5.10
E=== Meta programada
160 138 138 138 W Meta realizada Meta programada
120 151
120 =
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0 JILHINCR =
20 = .
0 B E A b Ene-Dic
g g s 5 552
s 3 g 55
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Arearesponsable: Direccién Administrativa

enero-marzo, 2026

Detalle de requisiciones de arrendamientos, servicios, insumos de materiales, mobiliario y equipo

No. Tipo de requisicion Obejetivo Fecha

En el mes de enero se registraron 42 requisiciones de gastos comprometidos y pagados |Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente vy

1 en el Sistema contable Gubernamental NSARCII por diversos conceptos: de de servicios, |transparente de los recursos necesarios para la operacion 31/01/2026
insumos, arrendamientos y adquisiciones continua de la CDH
En el mes de enero se registraron 46 requisiciones de gastos comprometidos y pagados |Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente vy

2 en el Sistema contable Gubernamental NSARCII por diversos concepto: de servicios, |transparente de los recursos necesarios para la operacion 28/02/2026
insumos, arrendamientos y adquisiciones continua de la CDH
En el mes de marzo se registraron 64 requisiciones de gastos comprometidos y pagados |Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente vy

3 en el Sistema contable Gubernamental NSARCII, por diversos conceptos: de servicios, |transparente de los recursos necesarios para la operacion 31/03/2026
insumos, arrendamientos y adquisiciones continua de la CDH
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Parametros de Semaforizacion

Actividad 5.11: Numero de acciones de comprobacién de pago de servicios personales
realizadas

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medicién: mensual

Recibos timbrados

% cump. % cump.
Meta Meta . % cump. . .
Mes . Programado Realizado Mes Estimado  Realizado
programada realizada (B/A)
(A) (B)
Enero 2 2 0.08 8.00% Enero 208 206
Febrero 2 2 0.08 8.00% Febrero 208 207
Marzo 2 2 0.08 8.00% Marzo 208 207
Abril 2 0 0.08 0.00% 0% Abril 208 0
Mayo 2 0 0.08 0.00% 0% Mayo 208 0
Junio 2 0 0.08 0.00% 0% Junio 208 0
Julio 2 0 0.08 0.00% 0% Julio 208 0
Agosto 2 0 0.08 0.00% 0% Agosto 208 0
Septiembre 2 0 0.08 0.00% 0% Septiembre 208 0
Octubre 2 0 0.08 0.00% 0% Octubre 208 0
Noviembre 2 0 0.08 0.00% 0% Noviembre 208 0
Diciembre 3 0 0.12 0.00% 0% Diciembre 312 0
Total 25 6 100% 24.00% 300% Total 2600 620
Nota: En el mes de marzo, se ejercié un total de $ 3,266,656.92
Movimiento de personal Grafica del cumplimiento mensual realizado de laAct 5.11
Mes Altas Bajas
Enero 8 mmmm Meta programada Meta realizada
Febrero 3 1
Marzo 5 6
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosto 0 0 S B R B &3 B &
Septiembre 0 0 °o o o = go 90 go 80 eo 90 9_,0 o
Octubre 0 0 e 2 s 2 & 5 = & € 5 £ ¢8
w K3 = 2 @ © @ @
Noviembre 0 0 * 58 © 3 2
. @ = [a)
Diciembre 0 0 @
Total 12 15

Nota: El mes de marzo, cerrd con 0 vacantes
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